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IMAGINE MORMOIRON
votre projet !

Des habitants de la commune refusant de vivre une élection sans enjeu, sans ce débat citoyen qui
fait la démocratie , se sont levés. Des femmes et des hommes de toutes origines, aux parcours
singuliers et complémentaires se mobilisent, apportent dynamisme et compétence a |'élaboration
d’un projet au service de I'intérét général, sans parti pris.

Ce projet c’est d’abord vous ! Vous qui vous &tes exprimés nombreux lors des assemblées
citoyennes et des groupes de travail de ces derniers mois. Les discussions ont été passionnées.
Le résultat est a la hauteur de I'urgence et des besoins.

Ce projet n'est ni un catalogue, ni une feuille de route qui ne pourrait évoluer mais un ensemble
cohérent de pistes de réflexions qui seront retravaillées lors des Etats généraux de la commune,
que nous mettrons en place dés notre élection, et en présence de tous les acteurs concernés.

D'ores et déja des idées fortes se dégagent : rendre le pouvoir aux citoyens, batir une
commune attractive et solidaire, protéger notre environnement quotidien.

Rien ne se fera sans vous ! C'est le sens profond du terme DEMOCRATIE PARTICIPATIVE.
Chacun d’entre vous pourra apporter sa contribution et elle sera entendue. Votre voix comptera,
enfin ! Vous pourrez suivre, étape aprés étape |'évolution des actions engagées. Et proposer des
changements.

Avec Imagine Mormoiron engageons la transition vers le village de demain.

nos priorités
RENDRE LE POUVOIR

AUX CITOYENS, BATIR UNE COMMUNE

ATTRACTIVE, ACCUEILLANTE
ANIMEE ET SOLIDAIRE

PROTEGER
L'ENVIRONNEMENT,

DEVELOPPER
LA DEMOCRATIE

LA BIODIVERSITE, LE CLIMAT,
PARTICIPATIVE

LA SANTE




«Imagine Mormoiron» : une équipe aux compétences complémentaires et

DEMOCRATIE
PARTICIPATIVE
CITOYENNE

L'élaboration et la mise en oeuvre des
projets de la commune se feront sur les bases
de la démocratie participative.

Il est indispensable que les habitant(e)s
reprennent en main leur destinée.

Le fonctionnement de la commune, tel
que nous I'imaginons et vous le proposons
est présenté dans le schéma de la page
Suivante.

Nous nous engageons a mettre en place
un fonctionnement collégial, transparent.

Nous nous engageons a mettre en oeuvre tous
les outils nécessaires a lI'information de la
population.

Chaque habitant(e) aura sa place et
son mot a dire dans les différentes
commissions, les groupes ouverts de
réflexions et de projets, les consultations
et référendums d'initiave municipale

ou citoyenne .

Joan Ravest



5 et a l'écoute, un savoir-étre et un savoir-faire, pour et avec vous

LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE : UNE ORGANISATION A METTRE EN PLACE

; : COMMISSIONS
ETATS GENERAUX THEMATIQUES ’ EXTRA-MUNICIPALES GROUPES DE PROJETS
dés aprés l'election THEMATIQUES citoyens volontaires + 1 élu-e
population + professionnels et INFORMATIONS citoyens volontaires + 2 élus
spécialistes locaux + élu-e-s (bulletin municipal,
panneau d'affichage,
emails, . ) E ‘
2
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d'initiative municipale

ou citoyenne sur les
i assiste le CM grands sujets

e
oé% o met en oeuvre
PERSONNEL les décisions du CM
COMMUNAL
peut participer aux CONSEIL MUNICIPAL

commissions et groupes de projets DE LA JEUNESSE
CONSEIL MUNICIPAL
le maire délégue a des
Conseillers municipaux
de la majorité et de 'opposition
le pilotage des commissions

LES REALISATIONS, EMANATIONS DE LA POPULATION VLES COMMISSIONS, GROUPES DE PROJETS, ETATS GENERAUX

Jean Revest
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une equipe aux compétences complémentaires, a I'écoute

présentation des candidats

et du programme

SAMEDI 7 MARS 2020

a 11 h a la Ruche

face a I'école au dos de la gendarmeri

® Jean-Pierre Amiot 7
Quartier Borel a4
62 ans . 2 enfants et 1 petit-enfant
Ancien directeur de Centre Social
et Culturel
Président de la ressourcerie
“Les 3 Eco” (Isle/Sorgue)

™ Bénédicte Blanc
Centre village

58 ans . Mére de 3 enfants O Rafaéle Mourier © Morgan Pierangeli
Professeur d'anglais Quartier du Canadel Quartier La Croix de la pierre
© Jean-Pierre Sei 51 ans . Aide a domicile 27 ans
ean-rierre Seignon Diplémé D.U.T de commerce Barman
Quartier des Maridats et BTS opticien-lunetier Organisateur d'év événement
67 ans . 3 enfants et 4 petits-enfants Ancienne chef d'entreprise dans
Fils et petit-fils de Déportés et Résistant-e-s. 'optique @ Emmanuelle Ruga
Diplémé d’Etat en agriculture biologique, Centre village
Ancien chef d'entreprise, editeur-libraire @ Raphaél Pirens 40 ans . Mére de 2 enfants
Dnrlﬁd-o défancaiir dac draite hiimaine R T Daintra an hatimant cnnrd
Pacifiste , défenseur des droits humains, Quartier La Croix de Ia pierre Peintre en batiment, coord
militant pour 'arrét immédiat du nucléaire 55ans . 1 enfant de chantier second ceuvre
et pour le droit de mourir dans la dignité Artisan magon tailleur de pierres ® Francois-Emmanuel M
O Brigitte Bastogne Ancien sportif de haut niveau - Quarﬁefde 15 Bufia
Centre village Beg_(levtolJe au CCF et en Moto Club 52 ans. 2 enfants
ito- « Gilet Jaune » , Ghee o B A
59 ans . 3 enfants et 4 petits-enfants Gérant d'un établissement c

Secrétaire de mairie (commune de 6000 habitants)

i < : oAl . développement personnel a
Ancienne couturiére et Educatrice spécialisée  ® Caroline Colomb P g

Ancien régisseur événemen

en foyer d’accueil pour jeunes enfants. Quartier La Croix de Ia pierre Ancien rédacteur (au Québe
. . 48 ans . 2 enfants
© '-'°'?e' Mariln Professionnelle du lien et de 'aide ® Dominique Arrighi
Quartier du Canadel 31 .
59 ans Marié et p‘ere de 3 enfants a a' per§onne Quartier des Roc{u,es blanches
..................... « Gilet jaune » 56 ans . Mariée . 3 enfants

L.UI IDCIIIEI IIIuIIIl.Ilel VI LdIIL
Economiste rural . Cadre territorial .
Militant écologiste

Ouvriére agricole
Bénévole en maison de ret

i Rendre le pouvoir aux citoyen-ne-s . Défend
Faire de Mormoiron une commune d
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® Maxime Bourdet
Quartier le village
30ans
Educateur sportif en milieu associatif
Spécialiste en éducation motrice des
enfants (de la créche au ados)

@ Clarisse Arles
Quartier les Aurioles

£2 ang 2 anfantc a
OJ diio . J Ciiidiito ©

Aide a la personne,
accompagnante en fin de vie

® Patrice Marcou

72 ans . 2 enfants et 3 petites-filles
Ancien Technicien méthodes aux platriéres
de Mazan

Administrateur, trésorier et

vice-président de Mutuelle familiale
Dirigeant associatif et syndical

™ Gisele Chevarola
Quartier Les Aumettes
69 ans . sans enfant
Professeur d'anglais a la retraite

@™ QOctave Girousse

Quartier centre village
22 ans . fils de viticulteur
Etudiant en Energies renouvelables

® Marie-Luce Grégoire

Quartier Borel

61 ans . Mére de 2 enfants et ] petit-enfant
Ancienne directrice du «Point Ecoute
Jeunes de Carpentras»

Ancienne présidente de la MIC et de

la bibliotheque de Mormoiron .

® Sébastien Balmisse

Quartier centre village

44 ans . 3 enfants et 1 petit-enfant
Ingénieur agronome, Diplomé de SupAgro,
Titulaire d'un Master en Agronomie

de I'Université de Wageningen (Pays Bas)
Directeur Qualité et Filieres bio-équitables
en agro-alimentaire

@ Brigitte Chapuis

Quartier La Croix de la Pierre
66 ans . 1 enfant et 2 petits-enfants
Ancienne spécialiste du Frét aérien

‘endre I'environnement, la biodiversité, le climat, la santeé
ne dynamique, attractive, accueillante et solidaire



«Imagine Mormoiron» : une équipe aux compétences complémentaires

DYNAMISER
LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

ET LA CITOYENNETE

REDONNER LA PAROLE, LE POUVOIR DE
DECISION ET D'ELABORATION AUX
HABITANT-E-S DE LA COMMUNE

DES ETATS-GENERAUX THEMATIQUES

. de I'habitat, du logement, de I'aménagement
du territoire, du cadre de vie et du patrimoine,

. de la culture et de la vie associative,

. de I'économie locale, de I'agriculture et de |I'emploi,

. de la démocratie participative et citoyenne
. de la jeunesse et de la cohésion sociale

DE$ COMMISSIONS EXTRA-MUNICIPALES
THEMATIQUES pour réfléchir et définir les
objectifs et les priorités.

DES GROUPES DE PROJETS CITOYENS
groupes de travail qui préparent, suivent et
éventuellement mettent en oeuvre un projet
concret défini dans les Commissions
extra-municipales thématiques.

LE CONSEIL MUNICIPAL DE LA JEUNESSE

le maintenir et le développer pour initier les jeunes

a la citoyenneté et la prise de responsabilités.

UN SOUTIEN PERMANENT
AUX ASSOCIATIONS LOCALES
pour les épauler dans leurs initiatives et projets.

ORGANISATION OU SOUTIEN A REFERENDUM
LOCAL D'INITIATIVE municipale ou citoyenne
sur les grands sujets.

UNE INFORMATION EN CONTINU ;

DES HABITANT-ES PAR DES MEDIAS REGULIERS
(site internet, journal municipal bi-mestriel, affichages,
réunions publiques, nouvelles technologies...).

UN TEMPS DE PAROLE POUR LES HABITANT-E-S
en cloture des réunions du Conseil municipal.

BILAN PUBLIC ET DEBAT AVEC LA POPULATION
création d’outils d'évaluation.

METTRE EN PLACE UNE CHARTE ETHIQUE
sur la base des 30 propositions de «Anticor».

AGIR POUR
L'ENVIRONNEMENT, LE CLIMAT
LA BIODIVERSITE, LA SANTE

REALISER UN DIAGNOSTIC PARTAGE

. En mobilisant les acteurs locaux : agriculteurs,
riverains, gestionnaires d’espaces, chasseurs,
usagers des espaces naturels, professionnels
de santé.

ETABLIR UN PLAN D’ECONOMIE ENERGETIQUE

DE LA COMMUNE

. Etablir un diagnostic de consommation en
énergie des batiments communaux

. Lancer 'opération « Village étoilé »
avec coupure de I'éclairage public la nuit et installation de
détecteurs de mouvement économiques en énergie et
garantissant une totale visibilité en cas de nécessité.

PROTEGER ET GERER RATIONNELLEMENT LES

RESSOURCES ENERGETIQUES ET L'EAU

. Sensibiliser les habitants aux éco-gestes

. Réfléchir a l'installation d’'une centrale
villageoise de production électrique et a tout
autre systéme de production d'énergie verte.

SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT
DE L'AGRICULTURE BIO
. Accompagner la conversion des professionnels

. Créer une cantine bio
sans augmentation de tarif pour les parents

. Favoriser l'installation de maraichers
notamment pour alimenter la cantine

. Aider a la création d'une AMAP

CREATION D’UN POINT DE COLLECTE DES

DECHETS VEGETAUX

ET LUTTE CONTRE LES DECHETS SAUVAGES

. Mettre en place des composteurs collectifs

. Mettre a disposition des habitants un broyeur
de déchets verts.

SOUTENIR LE COVOITURAGE

. Coordonner un dispositif de covoiturage.

. Mettre en place les «Déplacements solidaires»
avec le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale).

SIGNER LE PACTE POUR LA TRANSITION

. Construire ensemble la commune de demain.

. S'engager sur au moins 10 des 32 mesures
du Pacte.




et a I'écoute, un savoir-étre et un savoir-faire, pour et avec vous

NOS 3 AXES D'ACTIONS
PRIORITAIRES

RENDRE LA COMMUNE
ATTRACTIVE, CONVIVIALE
ET SOLIDAIRE ’

EE ) ‘.
YA
REDYNAMISER LE VILLAGE PAR L'AIDE A LA RENOVATION
DE L'HABITAT afin de faciliter I'accés au logement

notamment pour les jeunes, jeunes couples et les
personnes a mobilité réduite.

DYNAMISER LE TISSU ECONOMIQUE EN FAVORISANT
L'IMPLANTATION d'artisans, créateurs, PME et en incluant
les acteurs économiques déja installés.

NOUS NOUS ENGAGONS A SOLLICITER ET FAIRE TRAVAILLER
les artisans et commergants locaux, dans le respect des
régles des marchés publics.

CREER UNE MAISON COMMUNE, espace vivant et polyvalent
a la disposition des associations. Lieu de rencontre
intergénérationnel favorisant I'organisation d’événements
culturels, de débats citoyens et mettant a disposition des
mormoironnais des services

(Internet, co-working, partage d'espace de travail, aide administrative,...)

FAIRE DES ASSOCIATIONS UN ACTEUR MAJEUR DE LA VIE
LOCALE ET DE LA CULTURE en leur attribuant un véritable
budget permettant d’encourager les initiatives collectives.

RENFORCER L’ATTRACTIVITE DE MORMOIRON en organisant
des événements, festivals thématiques, fétes d'été, bals,
guinguettes,...

CONDUIRE UNE ANALYSE DES BESOINS SOCIAUX AVEC
LE CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) pour agir contre la précarité, le
chomage et I'exclusion. Encourager le bénévolat, I'entraide et la solidarité.

SOUTENIR L'HABITAT PARTICIPATIF ET COOPERATIF en
encourageant des nouvelles techniques de construction
a énergie positive : non béton, ossature paille et bois.

METTRE EN PLACE UN JARDIN COLLECTIF respectueux de
I'environnement pour créer du lien entre les différentes
générations et partager savoir et récoltes.

S'ENGAGER POUR UN ENVIRONNEMENT DE QUALITE par
I'autonomie énergétique en développant les énergies
renouvelables (solaire thermiques et électriques,...)
accompagner la transition vers un territoire 100 % bio.

SOUTENIR UN PROJET DE CENTRALE CITOYENNE
avec les habitants et entreprises intéressées.




SIRET 343 616 983 00015

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

INOLIC Clidl'tle de vdleurs eL ac \Jr;ﬁ;,‘

charte citoyenne et participative de Mormoiron

Nous, citoyen-ne-s de Mormoiron, constatons que

De plus en plus de citoyens perdent confiance et se désintéressent de l'action politique alors
que leur indignation est croissante face aux inégalités sociales et économiques (ch6mage,
exclusions, violences,...), a la corruption, au régne de l'argent, aux passe-droits.

En paralléle trop d'acteurs traditionnels de la vie politique ont progressivement mis en place des
modes de gouvernance opaques et inaudibles qui dépossédent le citoyen de son expression
politique ; entrainant la dégradation générale des principes de la démocratie qui sont: la
participation du plus grand nombre, la transparence et la gestion désintéressée.

Les outils de politique participative existent légalement mais sont peu mis en application, alors
que se fait ressentir le besoin des citoyens de s'approprier les outils et techniques d’information,
communication et de formation pour mieux comprendre enjeux et choix politiques.

L’action communale actuelle ne s'appuie que trop rarement sur les envies, les souhaits et les idées
des citoyens, et fonctionne avec trés peu de délégation et de transversalité. L'état actuel de
I'action politique locale n'est pas une fatalité et il est aujourd’hui possible de changer les
orientations par la simple volonté et participation de chacun-e.

La nature et I'environnement, composantes fondamentales de notre cadre de vie et de notre santé,
atteignent leurs limites d'usage et d'exploitation et qu'il est nécessaire et urgent de protéger ceux-ci.
Cest pourquoi nous nous engageons

A construire ensemble une nouvelle politique locale.

A trouver les équilibres justes en matiére sociale, écologique et économique par 'usage d'une
politique participative.

A impliquer les Mormoironnais-es dans les choix et les projets en facilitant les échanges entre
Elus et Citoyens, en offrant la parole a tous, en soutenant les associations et ainsi permettre leur
intégration toujours plus en amont des décisions et projets publics.

A favoriser le plus large partage du pouvoir possible dans le cadre d'une gouvernance collégiale et
participative des élu-es, a soutenir leur responsabilisation/implication par délégation de responsabilité
du maire envers les membres du conseil municipal référents pour chaque sujet. Une rotation des
délégations et fonctions pourra étre mise en ceuvre.

A étre clair, transparent et cohérent entre ce qui est dit et ce qui est fait, dire ce que l'on fait et
faire ce que I'on dit.

A développer au maximum les outils pour informer les Mormoironnais-es et leur permettre
l'accés a la formation et aux outils de gouvernance.

A définir et créer des moyens d’un mieux vivre ensemble, A favoriser les échanges et I'entraide en
s’'appuyant sur la diversité et la richesse de la population.

A veiller A la préservation du patrimoine naturel, historique et culturel, richesse de la commune.

A signer la « Charte anticorruption et d'éthique communale » Anticor et le « Pacte pour la Transition ».

retrouvez les candidat-es sur www.imagine-mormoiron.fr



